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Indicador de percepcion sobre el
3 cumplimiento del principio de
Transparencia

Refiere la calificacion
promedio de la
percepcién de las
personas servidoras
publicas de la
universidad, respecto al
grado en que las
mismas estan
comprometidas en
atender oportunamente
las solicitudes de
acceso a la informacién
publica, y por otro lado,
protegen los datos
personales que la
institucion solicita a los
ciudadanos debido a
sus funciones y que,
por tal motivo, estan
bajo su custodia.

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién
de cumplimiento al Principio de Transparencia.

Total de personas servidoras publicas que respondieron
el cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
del Cédigo de Honestidad y Etica

Puntos.

Escala de
Oal10

Cumplimiento al Cédigo «
Honestidad y Etica

/
Caodigo de Conducta de
universidad

Indicador de percepcion sobre el
cumplimiento del valor de Respeto

Refiere la calificacion
promedio de la
percepcion de las
personas servidoras
publicas de la
universidad, respecto al
grado en que las
mismas tratan de
manera respetuosa,
digna y cordial a todas
las personas.

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion
de cumplimiento al Valor de Respeto.

Total de personas servidoras publicas que respondieron
el cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
del Cédigo de Honestidad y Etica

Puntos.

Escala de
0al10

Cumplimiento al Cédigo «
Honestidad y Etica
/
Cadigo de Conducta de
universidad

Indicador de percepcion sobre el
5 cumplimiento del valor de Igualdad
y No Discriminacién

Refiere la calificacion
promedio de la
percepcion de las
personas servidoras
publicas de la
universidad, respecto al
grado en que las
mismas prestan sus
servicios a todas las
personas sin hacer
distinciones,
exclusiones o
restricciones, ni, bajo
ningun pretexto o
motivo, dan
preferencias indebidas
a otras personas.

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion
de cumplimiento al Valor de Igualdad y no
Discriminacion.

Total de personas servidoras plblicas que respondieron
el cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
del Cédigo de Honestidad y Etica.

Puntos.

Escala de
0al10

Cumplimiento al Cédigo
Honestidad y Etica
/
Cadigo de Conducta de
universidad




